


 

   Настоящие изменения вносятся в Устав Учреждения в соответствие со 

статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа 

Министерства образования Калининградской области от 22.07.2020 № 960/1 

«О разработке системы управления оценкой качества образовательных 

результатов и образовательной деятельности в Калининградской области по 

направлениям Методики для проведения оценки механизмов управления 

качеством образования в субъектах Российской Федерации» 

 Пункт 4.11. раздела 4 «СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ 

УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И 

СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ» дополнить подпунктом 4.11.6. и читать в 

следующей редакции: 

«Вновь назначаемый руководитель, заместитель руководителя и 

главный бухгалтер в образовательную организацию принимается на работу 

по срочному трудовому договору». 

 
 


